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Dokiiman Adi: Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi BBCA Depolama Sistemleri Tarim
insaat ve Makina Sanayi Ticaret AS; Hedef Kitle: BBCA Depolama Sistemleri Tarim insaat
ve Makina Sanayi Ticaret AS tarafindan kisisel verileri islenen tim gergek kisiler;
Dayanak / Gerekge: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat;
Onaylayan: BBCA Depolama Sistemleri Tarim insaat ve Makina Sanayi Ticaret AS

*isbu belge BBCA Depolama Sistemleri Tarim insaat ve Makina Sanayi Ticaret AS’nin yazili izni
olmaksizin ¢ogaltilip dagitilamaz.

*isbu Politika’da belirtilen hususlardan bir ya da birkagi herhangi bir zamanda h%eﬁg—q ir
sebepten dolayi bildirimde bulunmaksizin degistirilebilir, yenilenebilir veya ortadan kaldiriljp yeni
bir Politika olusturulabilir. Degisiklik yapilan Politika hikimleri BBCA Depolama Sistemleril Tarim
insaat ve Makine Sanayi Ticaret AS Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yUrUrE.k_kizanlr.
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1. POLITIKA’NIN AMACI

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas’nin (Bundan sonra “Politika” olarak
anilacaktir) amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak, veri sorumlusu ve gerektiginde veri isleyen sifatiyla BBCA Depolama
Sistemleri Tarim Insaat ve Mak. San. Tic. AS’nin (Bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir) elinde bulundurdugu kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirmesine iliskin Sirket tarafindan wuygulanacak usul ve esaslarin
belirlenmesidir. Bu kapsamda Sirket nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gergek
kisilerin verileri igbu Politika ¢ergevesinde kanunlara uygun olarak yonetilmektedir.

2. POLITIKA’NIN KAPSAMI
Isbu Politika BBCA Depolama Sistemleri Tarim Insaat ve Mak. San. Tic. AS
biinyesinde kisisel verileri islenen tiim gercek kisilerin otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim
kisisel verilerine iligkindir.

Isbu Politika, Sirket’in islemekte oldugu kisisel verilere yonelik tiim veri isleme
faaliyetlerini kapsayacak ve her adimda uygulanacaktir.

Isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmayacaktir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhast ile ilgili yeni mevzuatin belirlenmesi veya ilgili
mevzuatin giincellenmesi durumunda, Sirket, politikasini ilgili mevzuata uyumlu
olacak sekilde giincelleyerek mevzuat gerekliliklerine uyacaktir.

Mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde ilgili
mevzuat diizenlemeleri esas alinacaktir.

Isbu Politika’nin Sirket tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna kanaat
getirildigi durumlarda, Sirket; uygulayacagi adimlari, gerek gormesi durumunda Sirket
Danisman  Avukatlarina ve Ust Yonetime damisarak, Politikayr yeniden
belirleyebilecek ve kanuna aykirilik tagimaksizin uyumlu hale getirecektir.

3. TANIMLAR

Aydinlatma Yiikiimliiligii

Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Veri Sorumlusu veya yetkilendirdigi kisilerin, ilgili
Kisi’lere KVKK’nin 10. maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda bilgi vermesine iligki yiikiimliiliikleri
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igerir bilgilendirmedir.

Tlgili Kisi
Sirket tarafindan veya Sirket adina yetkilendirilmis kisiler/kurumlar tarafindan Kisisel
Verileri islenen gercek kisilerdir.

Imha
Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi anlamini tagir.

Kayit Ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortami ifade
eder.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgidir ve kisinin fiziksel,
ekonomik, kiiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir igerik tasimasi
veya kimlik, vergi numarasi gibi herhangi bir kayitla iliskilendirilmesi sonucunda kisinin
belirlenmesini saglayan tiim hallerini kapsar.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel wverilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi anlamini tagir.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglemi ifade eder.

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglarini, veri kategorisini, aktarilan alict
grubunu ve veri konusunu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturan ve detaylandiran
envanterdir.

Kisisel Veri Sahibi
Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan azami siireyi
belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yaptiklar
politikay1 ifade eder.

Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
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Kurul
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.
Kurum
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’dur.
KVKK
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.
KVKK Diizenlemeleri

KVKK ile yirirlikte bulunan Kisisel Verilerin korunmasina iligkin uygulanabilir
uluslararasi sdzlesmeler, ilgili kanun ve diizenlemeler, Kurul kararlari, Kurum rehberleri, sair
diizenleyici ve denetleyici otorite, mahkeme ve diger resmi makam kararlari/talimatlar ile
ileride yiirtirliige girebilecek olan Kisisel Verilerin korunmasi alanindaki tiim diizenlemeler
ve bunlarda yapilacak degisiklikleri kapsar.

KVK Politikalar:
Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi konusunda ¢ikardig: politikalar: ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda belirtilen 6zel nitelikli kisisel veriler,
islenmeleri halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik yapilmasina neden olma riski tasiyan
veriler olup; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini
kapsar.

Veri Isleyen
Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adma Kisisel Verileri isleyen gercek
veya tiizel kisidir.

Veri Kayit Sistemi
Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

Veri Sorumlusu
Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarin1 belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir.

Periyodik Imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Yonetmelik
28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmeligi ifade eder.
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4. KIiSISEL VERILERIN KAYIT ORTAMI

» Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve Sirket’in hukuki
yiikiimliiliklerine uygun bir kayit ortaminda tutulur.
» Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 asagidaki sekildedir;

Elektronik Ortamlar;
Yazilimlar (ofis yazilimlart vb.)
antiviris vb.)

devam kontrol listeleri, sirket arag takip cihazlar1 vb)

giivenligi i¢in olusturulmus telekomiinikasyon altyapisi vb.)
Optik diskler (CD, DVD vb.)
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylagim, vb.)
Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi,

Elektronik takip ve fiziksel erisim kontrol sistemleri (kapali devre kamera sistemi, personel

Bilgi sistemleri ve elektronik cihazlar (bilgisayar, telefon, tablet, kullanict adi, sifreler vb. islem

Bulut Ortamlar (sifrelenmis internet tabanli sistemlerin kullanildig1 ortamlar; Evobulut vb.)

Elektronik Olmayan Ortamlar;

Kagit

Manuel veri kayit sistemleri ; ziyaretci giris defteri, birim dolaplari, klasorler, arsiv
Yazili, basili, gorsel ortamlar

» Sirket, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak
islenmesi ve erisilmesinin Onlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN
HUKUKI, TEKNIiK YA DA DiGER SEBEPLER
Kanunun 3 {incii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmais, 4 iincii
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve Olgiilii
olmas1 ve ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli slire kadar
muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin
isleme sartlart sayilmistir. Buna gore, Sirket faaliyetleri ¢ergevesinde kisisel veriler,
ilgili mevzuatta dngoriilen veya isleme amaglarina uygun siire kadar saklanir.

5.1 Kisisel Verilerin Saklanmasint Gerektiren Sebepler
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Sirket, faaliyetleri c¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri Kisisel Veri
Giivenligi Politikasi’nda belirtilen amaglar dogrultusunda ve yine ilgili mevzuatlarda
ongoriilen saklama ve/veya zamanasimu siireleri kadar muhafaza eder.

Boylece kisisel verilerin esas toplanma amacinin ortadan kalkmasi halinde Kisisel
veriler, Sirket tarafindan;

» Sirketin dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaci
ile ve kanunlarda 6ngoriilen stirelere uygun olarak,

» Silinmesi ve anonimlestirilmesi Ongoriilen veriler ise; is stirekliligi, veri kaybinin
onlenmesi, veri koruma ve baglantili verilerin korunmasi amaglariyla yedek/arsiv ve
benzeri ortamlarda erigsime hazir (“canli”) olmayan sekilde,

» Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en ge¢ bir
sonraki periyodik imha tarihine kadar

saklanmaya devam edilir.
5.2 Kisisel Verilerin Imhasini Gerektiren Sebepler

> Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas1 sebebiyle gerekli olmasi hali,

» Kigisel verilerin iglenmesini gerektiren tiim amagclarin, sartlarin ve saklanmasini
gerektiren tiim sebeplerin ortadan kalkmast,

» Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

» Veri sahibinin, Kigisel Verileri Koruma Kanunu’nun 11. Maddesinde belirtilen
haklarin1 kullanarak Kisisel verilerinin imha edilmesini talep etmesi ve yapilan
bagvurunun Sirket tarafindan uygun bulunarak kabul edilmesi veya bu talebin reddi
tizerine Kurul’a sikayet sonucu Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

» Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami silirenin ge¢mis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun siire saklamay: hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da
res’en silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

6. TEKNIiK VE IDARI TEDBIRLER
Sirket tarafindan kisisel veri giivenligi i¢in asagida belirtilen teknik ve idari tedbirler
alinir, gerektiginde veri glivenligine yonelik iyilestirme ¢aligmalart yapilir.

‘ Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
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Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal1 sistem ag kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar ig¢in veri giivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri
mevcuttur.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmig ve uygulamaya baslanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.

Givenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangm, sel vb.) karsi
giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadir.

Log kayitlar kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut tehdit ve riskler belirlenmistir.

Saldir1 tespit ve Onleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmig olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce veya isleme sirasinda Sirket tarafindan,
ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigli yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
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. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER
ALANLARIN UNVAN, BiRIM VE GOREV TANIMLARI

PERSONEL GOREV SORUMLULUK
Insan Kaynaklari | Insan Kaynaklari-Kisisel | Gorevi dahilinde olan
Sorumlusu/Birim Amiri Verileri Saklama ve Imha | siireclerin saklama
Politikast Uygulama | siliresine uygunlugunun
Sorumlusu saglanmasi ile periyodik
imha siiresi uyarinca
kisisel veri imha
slirecinin yonetimi.
Muhasebe Muhasebe- Kisisel | Gorevi  dahilinde  olan
Sorumlusu/Birim Amiri Verileri Saklama ve Imha | siireclerin saklama siiresine
Politikas1 Uygulama | uygunlugunun saglanmasi
Sorumlusu ile periyodik imha siiresi

uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetimi.

Dis
Sorumlusu/Birim Amiri

Ticaret/Pazarlama

ve Imha
Uygulama Sorumlusu

Di1s Ticaret ve Pazarlama-
Kisisel Verileri Saklama
Politikas1

Gorevi  dahilinde  olan
siireclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha
slirecinin yonetimi.

Destek Hizmetleri | Destek Hizmetleri-Kisisel | Gorevi  dahilinde  olan
Sorumlusu/Birim Amiri Verileri Saklama ve Imha | siireclerin saklama siiresine
Politikas1 Uygulama | uygunlugunun saglanmasi
Sorumlusu ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

slirecinin yonetimi.
Satin Alma | Satin  Alma-  Kigsisel | Gorevi  dahilinde  olan
Sorumlusu/Birim Amiri Verileri Saklama ve Imha | siireclerin saklama siiresine
Politikas1 Uygulama | uygunlugunun saglanmasi
Sorumlusu ile periyodik imha stiresi
uyarinca kisisel veri imha

slirecinin yonetimi.
Ar-Ge  Sorumlusu/Birim | Ar-Ge- Kisisel Verileri | Gorevi  dahilinde  olan
Amiri Saklama ve Imha | siireclerin saklama siiresine
Politikas1 Uygulama | uygunlugunun saglanmasi
Sorumlusu ile periyodik imha stiresi
uyarinca kisisel veri imha

slirecinin yonetimi.
Uretim  Sorumlusu/Birim | Uretim- Kisisel Verileri | Gérevi  dahilinde  olan
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Amiri Saklama ve Imha | siireclerin saklama siiresine
Politikas1 Uygulama | uygunlugunun saglanmasi
Sorumlusu ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

siirecinin yonetimi.
Kalite Kontrol | Kalite Kontrol-Kisisel | Gorevi  dahilinde  olan
Sorumlusu/Birim Amiri Verileri Saklama ve Imha | siireclerin saklama siiresine
Politikast Uygulama | uygunlugunun saglanmasi
Sorumlusu ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

siirecinin yonetimi.

8. KISISEL VERILERI iIMHA YONTEMLERI

8.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortam

Yontem

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, veri tabani/sistem yoneticisi
(admin vb.) hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel
Veriler

Ortamda Yer Alan Kisisel

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
i¢in evrak arsivinden sorumlu birim amiri
hari¢ diger calisanlar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir. Ayrica, 1iizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanabilir.

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin veri tabani/sistem yoneticisi tarafindan
ilgili  kullanicilarin erisim  yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Tagmabilir Cihazlarda Bulunan Kisisel
Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
siire sona erenler, veri tabani/sistem
yOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erigim
yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek
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sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda
saklanir.

Bulut Ortamlar

Bulut sisteminde yer alan kisisel veriler,
geri getirme yetkisi olmaksizin silme
komutu verilerek silinir.

8.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortamu Yontem
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel | Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler,

yirtarak yahut baskaca yontemlerle geri
dondiiriilemeyecek sekilde fiziken yok
edilir.

Optik/Manyetik Cihazlarda/Medyada Yer
Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer
alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi,
yakilmasi1 veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemlerinden
uygun olan1 kullanilir. Ayrica imkanlar
dahilinde demanyetize yontemi
kullanilarak; manyetik medyanin 6zel bir
cihazdan gecirilerek yiiksek degerde
manyetik alana maruz  birakilmasi
suretiyle tizerindeki verilerin okunamaz
hale getirilmesi saglanabilir.

Bulut Ortamlar

Bulut bilisim hizmet iligkisi sona
erdiginde kisisel verileri kullanilir hale
getirmek icin gerekli sifreleme
anahtarlarinin tiim kopyalar1 yok edilir.

8.3 Kigsisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu
veya lgclincli kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin
kullanilmast yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Sirket, kisisel verileri anonim hale getirmek
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icin otomatik olan veya olmayan gruplama, tiirctme, rastgele hale getirme veya
asagida belirtilen yontemlerin bir veya birkagini kullanabilir. Sirket, asagidaki
yontemlerden hangilerinin uygulanacagina elindeki verinin niteligine, biiytikliigiline,
fiziki ortamlarda bulunma yapisina, ¢esitliligine, veriden saglanmak istenen fayda ve
isleme amacina, verinin isleme sikligina, aktarilacag: tarafin giivenilirligine, anonim
hale getirilmesi i¢in harcanacak ¢abanin anlamli olmasina, anonimliginin bozulmasi
halinde ortaya cikabilecek zararin biiylikligi ve etki alanina, verinin dagitiklik/
merkezilik oranina, kullanicilarin ilgili veriye erisim yetki kontroliine, anonimligi
bozacak bir saldir1 kurgulanmas1 ve hayata gecirilmesi i¢in harcanan ¢abanin anlamli
olma ihtimaline bakarak karar verir.

> Maskeleme (Masking): Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici
bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi
yontemidir.

> Kayitlar1 Cikartma: Kayittan c¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik
ihtiva eden veri satir1 kayitlar arasindan ¢ikarilarak saklanan veriler anonim hale
getirilmektedir.

> Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az
gortilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin
gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir.

> Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha
genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; agik
adres yerine ikamet edilen bolgenin belirtilmesi.

> Giriilti Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi ozellikle sayisal verilerin
agirlikli oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde
birtakim sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir.

> Genellestirme: Bir¢ok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici
bilgileri kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

9. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERi ILE TEMEL
ILKELER

9.1 Temel Ilkeler

» Kisisel verilerin saklanma siireleri belirlerken yiiriirlilkte bulunan mevzuat ve siirece konu
olan verilerin islenme amagclar1 géz Oniinde tutarak tespit edilir. Bu kapsamda, kisisel veri
isleme faaliyetine iliskin yasal yiikiimliiliiklerle ilgili zaman asim siireleri s6z konusuysa
mutlaka dikkate alinir.

» Sirket’in ilgili kigisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi
ilgili kisisel veri igin 6ngdriilen saklama siiresi Isbu Politika’nin 9.2 béliimiindeki



KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
BBCA DEPOLAMA SISTEMLERI TARIM INSAAT VE MAKINA
SANAYI TICARET AS

tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iligkin dava zamanasimi siiresi
kisisel verinin tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa, tabloda
yer alan siireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat veya
dava zamanagimu siiresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire uygulama alani
bulacaktir.

Saklama siiresi mevzuatta belirlenmis verilerin 6ngoriilen siirelerden 6nce silinmesi miimkiin
degildir.

Saklama siiresi mevzuatta belirlenmemis veriler, Sirket ile ilgili kisi arasindaki iligkinin geregi
olarak ve yapilan s6zlesmede belirlenen siire boyunca saklanir. Bu iligki sona erdikten sonra
veya sozlesmede belirtilen siire gectikten sonra veriler, veri isleme amaglarinin, islenmesini
gerektiren sebeplerin tamaminin ortadan kalkmasi veya delil niteligi tasimamasi hallerinde
Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Saklama siiresi mevzuatta belirlenmemis verilerin islenme amaglarinin, islenmesini gerektiren
sebeplerin tamami ortadan kalkmis ve bahse konu veriler delil niteligi tasimiyorsa ve ilgili
kisinin bu konuda talebi bulunmaktaysa; derhal ya da en gec 6 ay igerisinde veriler silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

9.2 Kisisel Verileri Saklama Ve imha Siireleri

Veri Kategorisi Saklama Imha Siiresi
Siiresi
Ise alim evraklari, SGK mevzuati Hizmet akdinin | Saklama
kapsaminda saklanan veriler, Sosyal devaminda ve | siiresinin
Giivenlik Kurumuna ve/veya yetkili kisi, hukuki bitimini takiben
kurum ve kuruluslara yapilan hizmet iligkinin ~ sona | 180 giin i¢inde
stiresine ve ticrete dair bildirimlere esas ermesinden
ozliik verileri itibaren  Tirk
Borglar
Kanunu
md.146 ile

Tirk  Ticaret
Kanunu md.82
uyarinca 10 yil

Is Kanunu ve sair ilgili mevzuat kapsaminda | Hizmet akdinin | Saklama

saklanan veriler devaminda ve | siiresinin
hukuki bitimini takiben
iligkinin ~ sona | 180 giin i¢inde
ermesinden

itibaren  Tirk
Borglar
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Kanunu
md.146 ile
Turk  Ticaret

Kanunu md.82
uyarinca 10 y1l

Isyeri Kisisel Saglik Dosyas1 Icerigindeki | Hizmet akdinin | Saklama
Veriler, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati | devaminda ve | siiresinin
kapsaminda Toplanan Veriler hukuki bitimini takiben

iligkinin ~ sona | 180 giin i¢inde

ermesinden

itibaren Is

Saglig ve

Giivenligi

Kanunu ile Is

Saglig1 ve

Giivenligi

Hizmetleri

Y 6netmeligi

md.7 uyarinca

15 yil
Is Ortag1, Dis Hizmet Saglayici/Tedarikci Yetkili | Is/ticari  iliski | Saklama
ve/veya Calisanlar1 ile Potansiyel Uriin veya | siiresince  ve | siiresinin
Hizmet Alan, Uriin veya Hizmet Alan Kisilerin | hukuki bitimini takiben
Is akdi, Sozlesme siiregleri, pasaport/vize | iliskinin sona | 180 giin icinde
islemleri, talep sikayet yonetimi, licret ve ticari | ermesinden
kayitlarina iliskin veriler, Is kanunu ve SGK | itibaren Tiirk
mevzuati kapsaminda saklanan veriler Borglar

Kanunu

md.146 ile

Tirk  Ticaret

Kanunu md.82

uyarinca 10 yil
Is Ortag1, Dis Hizmet Saglayici/Tedarikei Yetkili | Is/Ticari iliski | Saklama
ve/veya Calisanlar1 ile Potansiyel Uriin veya | siiresince  ve | siiresinin
Hizmet Alan, Uriin veya Hizmet Alan Kisilerin | hukuki bitimini takiben
Saglik Dosyasi Icerigindeki Veriler, Is Sagligi ve | iliskinin  sona | 180 giin i¢inde
Giivenligi Mevzuati kapsaminda Toplanan | ermesinden
Veriler itibaren Is

Saglig ve
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Giivenligi

Kanunu ile Is

Saglig ve

Giivenligi

Hizmetleri

Yonetmeligi

md.7 uyarinca

15 yil
Taseron/Yiiklenici Yetkilisi ve/veya | Is/ticari iliski | Saklama
Calisanlarmm s akdi, Sozlesme siirecleri, | siiresince  ve | siiresinin
pasaport/vize islemleri, talep sikayet yonetimi, | hukuki bitimini takiben
iicret ve ticari kayitlarma iliskin veriler, Is | iliskinin sona | 180 giin i¢inde
kanunu ve SGK mevzuati kapsaminda saklanan | ermesinden
veriler itibaren  Tiirk

Borg¢lar

Kanunu

md.146 ile

Tirk  Ticaret

Kanunu md.82

uyarinca 10 yil
Taseron/Yiiklenici Yetkilisi ve/veya | Is/Ticari Iliski | Saklama
Calisanlarinin ~ Saglik Dosyas1  Igerigindeki | siiresince  ve | siiresinin
Veriler, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati | hukuki bitimini takiben
kapsaminda Toplanan Veriler iligkinin  sona | 180 giin i¢ginde

ermesinden

itibaren Is

Saglig ve

Giivenligi

Kanunu ile Is

Saghig ve

Giivenligi

Hizmetleri

Yonetmeligi

md.7 uyarinca

15 yil
Stajyer Bilgileri Staj iligkisinin | Saklama

devaminda ve | siiresinin

staj bitimini | bitimini takiben

takiben  Tirk | 180 giin icinde

Borglar




KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI
BBCA DEPOLAMA SISTEMLERI TARIM INSAAT VE MAKINA

SANAYI TiCARET AS
Kanunu
md.146 ile
Turk  Ticaret

Kanunu md.82
uyarinca 10 y1l

md.7 uyarinca
15 yil

Katilime1 Bilgileri Isbas1  egitim | Saklama
programi sliresinin
iligkisinin bitimini takiben
devaminda ve | 180 giin i¢inde
hukuki
iligkinin ~ sona
ermesinden
itibaren  Tiirk
Borg¢lar
Kanunu
md.146 ile
Tirk  Ticaret
Kanunu md.82
uyarinca 10 yil

Stajyer ve Katilimcilarin  Saghk Dosyasi | Hukuki  Iliski | Saklama

Icerigindeki Veriler, Is Saghg ve Giivenligi | siiresince  ve | siiresinin

Mevzuati kapsaminda Toplanan Veriler hukuki bitimini takiben
iligkinin ~ sona | 180 giin i¢inde
ermesinden
itibaren Is
Saglig ve
Giivenligi
Kanunu ile Is
Saghig ve
Giivenligi
Hizmetleri
Yonetmeligi
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Finans ve Muhasebe Islemlerine Iliskin Kayitlar | Hukuki iliski | Saklama
devami sliresinin
boyunca ve | bitimini takiben
hukuki 180 giin i¢inde
iliskinin  sona
ermesinden
itibaren  Tirk
Ticaret Kanunu
md.82,  Tirk
Borglar
Kanunu ve 213
sayith  Vergi
Usul Kanunu
geregi 10 y1l
Sozlesmeler Hukuki iligki | Saklama
devami stiresinin
boyunca ve | bitimini takiben
hukuki 180 giin i¢inde
iliskinin  sona
ermesinden
itibaren  Tirk
Ticaret Kanunu
md.82, ve Tiirk
Borglar
Kanunu geregi
10 y1l
Pasaport/Vize Islemlerinde Yer Alan Kisisel | Hukuki iliski | Saklama
Bilgiler devami stiresinin
boyunca ve | bitimini takiben
hukuki 180 giin i¢inde
iligkinin ~ sona
ermesinden
itibaren  Tirk
Ticaret Kanunu
md.82, ve Tiirk
Borglar
Kanunu geregi
10 y1l
Sirket  Faaliyetleri ve  YoOnetim Kurulu | Ticari Saklama
Faaliyetleri Uyarinca Saklanmasi Gereken | defterlere son | siiresinin
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Defterler, Pay Defterleri, Ticari Defterler, Ticari | kaydin bitimini takiben
Defterlerde Yer Alan Kayitlara Dayanarak | yapildigi veya | 180 giin i¢inde
Olusturulan Belgeler, Finansal Tablolar vb. | muhasebe
Islenen Kisisel Veriler belgelerinin
olustugu
takvim yilinin
bitisinden
itibaren  Tiirk
Ticaret Kanunu
ve Ticari
Defterlere
Iliskin = Teblig
geregi 10 y1l
Kamera Kayitlari Ziyaret Saklama
Bitiminden sliresinin
Itibaren bitimini takiben
Minimum 7| 180 giin i¢inde
Gilin-
Maksimum 93
Giin, Delil
Niteligi
Tasimasi
Durumunda 10
Yil
Sirket Internet Agmnin Kullanilmasi, Internet | 2 Yil-Delil | Saklama
Giris ve Uzaktan Baglanti esnasinda Islenen | Niteligi Tasima | siiresinin
Trafik Bilgileri (Orn: IP adres, verilen hizmetin | Durumu Hari¢ | bitimini takiben
baslama ve bitis zamani, yararlanilan hizmetin 180 giin i¢inde
tiirli, aktarilan veri miktar bilgileri vb.)
Hotspot Veri Kayitlari (Log kayitlar) 2 Yil-Delil | Saklama
Niteligi Tasima | siiresinin
Durumu Hari¢ | bitimini takiben
180 giin i¢inde
Calisanlarin  Kigisel Verilerinin  Yer Aldigi | En Az 2 Yil | Saklama
Ortamlara Iliskin Yaptign Erisimlerin Log | Olmak stiresinin
Kayitlar Suretiyle Is | bitimini takiben
Davalarina 180 giin i¢inde
Konu
Olabilmesi
Sebebiyle 10

Yil
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Fiziksel Mekan Giivenligi Siireci ve Ziyaret¢i ve | Hukuki  iliski | Saklama
Calisan Adayr I¢in Talep/Sikayet Info e posta | devami siiresinin
verileri ile bulut sistem yiiklemesinde yer alan | boyunca ve | bitimini takiben
bilgiler hukuki 180 giin i¢inde
iliskinin  sona
ermesinden
itibaren 2 yil
Calisan aday1 bagvuru siireci ve Calisan Hukuki Saklama
adayina ait 6zge¢mis ve is bagvuru formunda iliskinin ~ sona | siiresinin
yer alan bilgiler ermesinden bitimini takiben
itibaren en | 180 giin iginde
fazla 2 yil
olmak  tizere
0zgecmisin
giincelligini
kaybedecegi
siire kadar
saklanir.
KVKK Kapsaminda Tutulan Kayitlar-Kisisel | Yonetmelik Saklama
Verilerin Silindigine, Yok Edildigine, Anonim | Uyarinca 3 Y1l | siiresinin
Hale getirildigine Iliskin Kisisel Kayitlar bitimini takiben
180 giin i¢inde
Ilgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu veya sair | Dava  zaman | Saklama
ceza hikkmii getiren mevzuat kapsaminda bir | agimi sliresinin
suca konu olmasi yahut delil niteligi tasimasi miiddetince bitimini takiben
180 gun
igerisinde

PERIYODIiK IMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamamen ortadan kalkmasi
durumunda; Sirket, isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel
Verileri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gergeklestirilecek bir islemle siler ve yok eder. Periyodik imha tarihi, Sirketin kisisel
verileri silme, yok etme ve anonim hale getirme ytlikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi
takip eden ilk 6 ay icinde olmak iizere yilda iki defadir.

DENETIM
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Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne, isbu Politika’ya ve KVK Prosediirleri’ne Sirket’in
tiim calisanlar1 ve Veri Isleyenlerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak higbir 6n
bildirimde bulunmaksizin her zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu
kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar.

Sirket biinyesinde olusturulacak Kisisel Verileri Koruma Kurulu, bu denetimlere dair
KVK Prosediirleri olusturur ve anilan prosediirlerin uygulanmasini saglar.

Calisanlarin  politikanin  gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili
calisanlarin amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit
edildiginde konu derhal ilgili ¢alisanin amiri tarafindan bagli bulunan bir iist amire
bildirilecektir. Birim amirinin Politika’ya aykir1 davranisi tespit edildiginde sirali {ist
amirine ve iist yonetime konu derhal bildirilecektir.

Aykirthgin  6nemli boyutta olmasi hallerinde birim amirleri tarafindan vakit
kaybetmeksizin Sirket biinyesinde kurulacak Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bilgi
verilecektir.

Politikaya aykiri davranan calisanlar hakkinda, gerekli idari ve disiplin islemleri
yapilacaktir.

Tim departman sorumlular1 belirtilen periyodik imha siirelerinde isbu Politika
dogrultusunda gergeklestirdigi islemleri Sirket biinyesinde kurulacak Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’na ve {ist yonetime raporlayacaktir.

POLITIKA YURURLUK VE GUNCELLEMELER

Isbu Politika, Sirket Y&netim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige
girecektir. Politikada yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yiirtirliige konulmasi
konusunda gereken calismalar Sirket biinyesindeki Kisisel Veri Gilivenligi Kurulu
Uyeleri tarafindan yapilacak ve Sirket Yonetim Kurulu onaymdan sonra yiiriirliige
girecektir. Ancak, mevzuat degisiklikleri, atif yapilan bir teknik standarttaki degisme,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun islemleri ve/veya verecegi kararlar ile mahkeme
kararlar1 dogrultusunda Sirket bu Politikayr gézden gegirme ve gerekli durumlarda
Politikay1 giincelleme, degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir Politika olusturma
hakkini sakli tutar. Politika, olagan olarak yilda bir defa gézden gecirilir ve gerekirse
giincellenir. Politikanin yiiriirliikten kaldirilmasina iliskin olarak karar verme yetkisi
Sirket Danigman Avukatlar ile Kisisel Veri Glivenligi Kurulu’nun tavsiyesiyle Sirket
Y 6netim Kurulu’na aittir.

Isbu Kisisel Veri Isleme ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne
islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda agiklanir.
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DEGISIKLIK NOTLARI




